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MyHHuinabIoe GloAETHOE OMKOALHOE 06pa3OBATEALHOE YApEMRTENTE
«JleTexnii cax omepassupaiomero buaa Ne7 «JleTcTBON I, ApeK» Apekoro
MymHuHnaABRoro pationa PecnyGamkn TaTaperan

«PacemoTpeno W NPHISTON «VrBepmain

Ha OBiiew cobpasit PaGOTHHKOR Saseayiomuii

Tporokon Ne 1 MBJIOY «Jlercrasii can

oT«Ut»_0g 204 rom obuiepassHBaiomero pia No7
«JleTcTaon-ApcK)

[Cyammariona

Beezeno b acHeTsue npukason Ne
o oy_09 202/ ©
oroanoro xoxrreta
‘auynmiia
TIOPSZIOK

oxasanns yeryr (nomourn) WHBaWIANM

B MyHHUANALHOM GIOTKETHOM TOIIKOLNOM 06PA30BATEBLHOM YHPERICHIN
«Jletexnii can obmepassuparouiero suaa N7 JleTcTBO» I. Apek» Apekoro
MymnuAnaLHoro paiiona PecnyGamkn Tataperan

1.06mme noaowenus

1.1 Hacrosuwm TlopsukoM okasamns ycayr (Tomoum) MHBATAZAM B
MYHHIMIATOHOM  GIOMKETHOM JIOUIKO/ILHOM OGPAsOBATCLHOM  YHPERCHHI
«Jletcnit can  obmepammnaiomero muza No7 (JleeTson . Ape» Apexoro
ymumnasHoro pafiona  Pecnyommx Tataperan  (nanec-  TTopsnok),
YCTAHABIMBACTCA TIOPAIOK OKESHHIS YCIYT  TIOMOIM MHBATHIM PaGOTHEKAMI
MBJIOY «lercknit cax  obiuepashupaioniero suia Ne7 «llerctaon r. Apek»
(nanee ~JI0Y) npn_nenocpeacTRcHOM OOpALCHAH MHBATATA K paGOTHAKY.
Tlensio wacrostiero TIopAika ARNLETER ~0GeCTeReNHe A0CTyMHOCTH cpest JIOY
A wBanze.

1.2, Hacrosuii TTopaio paspaGoTai B cooTaeTeTHH ¢ HOpMaMi QEXepATEHOTO
3akona o1 01122014 Ned19-®3 «O BHecemmn iomenemii 5 OTACTbHHE
saxoHonaTesHbe axTh Poccwiickoli (eflepaliH N0 BOTPOCAM  COLMATEHOM
LTS MABATIIOR 3 CRA3H ¢ paTHGHKaLHeT] (KONBEHII O TPABAX HIBLTHOR.

1.3. Pabormman JIOY obssanst mpm

MaTh BCe BOIMOKHHE VEPE 1O

ofecriesento jocTymHocTH cpennt aas musanwios n JOYV  okaaus





	
	


необходимой возможной помощи для получения инвалидами услуг в ДОУ, в рамках своей профессиональной компетенции.

2. Порядок оказания услуг (помощи) инвалидам)

2.1.Порядок действий работников ДОУ по обеспечению доступности среды для инвалидов в ДОУ предусматривает следующие меры:

2.1.1.Встреча инвалида (и сопровождающее его лицо ) у входа.

2.1.2.Регистрация инвалида и сопровождающего его лица в Журнале посетителей (согласно представленным документам)

2.1.3. Сопровождение инвалида (сопровождающее его лицо) к месту приема или вызов (уведомление) ответственного лица по работе с инвалидами к (о) посетителям (ях).

2.1.4. В случае отсутствия ответственного по работе с инвалидами –вызвать   любого должностного лица из числа административных работников (заведующий, старший воспитатель, медсестра, завхоз).

2.2. Ответственный работник по работе с инвалидами (или должностное лицо из числа административных работников) при обращении к нему обеспечивает первичное консультирование инвалида (лицо его сопровождающее) по доступности среды для инвалидов в ДОУ.

2.3. В случае необходимости ответственный работник по работе с инвалидами (или должностное лицо из числа административных работников) оказывает консультирование по предоставлению образовательной услуги инвалиду.
3. Меры ответственности 

3.1. Невыполнение работником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, является неисполнением распоряжений (приказов) администрации ДОУ, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективного договора ДОУ, трудового договора, (эффективного контракта) работника.

3.2. Наложение дисциплинарной ответственности на работника регулируется законодательством в области труда и права Российской Федерации.                                               
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MyHuumnabHoe GloNKeTHOE JOMKOABROE 06PAIOBATE L HOE YHpeAmTENITE
«JleTckuii cax obmepassupaiomero puaa Ne7 JleTcTso» r. Apei»
ApcKoro MykuuHnaTbHOTO paiiona PeenyGamkn Tataperan
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OBuin cobpasiten paGoTHAKOS sasenyiommi MBJIOY
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